
　　労働者の仕事と介護の両立に関する取組を行うことで、1企業60万円が
　支給されます。
　　平成28年4月1日より新設された助成金です！！

①従業員（雇用保険被保険者）に対し社内アンケート（※1）を実施する。

②従業員へ研修(※2）を行う。
　　　研修対象者例：40歳以上などの一定の年齢基準、希望制　など

③仕事と介護の両立に関する相談窓口を設置し、指定のリーフレットを配布することに
　より、介護に関する制度と共に従業員に周知する。

④「両立支援のひろば」(※3）（厚生労働省委託ホームページ）に、会社としての
　取組計画を公表する。

　　　詳細については、お気軽にお問い合わせください！！

　受給手続きの流れ

中谷社会保険労務士事務所

　〒550-0003 大阪市西区京町堀1-8-32　中谷ビル

TEL：06-6443-2090、FAX：06-6443-2099、E-mail：info@nakatani-sr.jp



※参考

　①アンケート項目（抜粋）[無記名]
　　　・あなたは介護した経験がありますか。
　　　・あなたは現在も介護していますか。
　　　・ご自身が介護していることを、勤務先の方に相談したりしていますか。
　　　・介護することについて、どの程度不安を感じますか。
　　　・具体的にどのような不安ですか。
　　　　（公的介護保険制度の仕組みが分からない、仕事を辞めずに介護と両立するための仕組みが
　　　　　分からない、ほかに介護を分担してくれる家族がいないこと　など）
　　　・あなたが介護することにになった場合、どのような働き方が望ましいと思いますか。
　　　・あなたは勤務先の介護に関する支援制度について、どの程度知っていますか。
　　　・あなたの職場の残業の程度は平均的にどの程度ありますか。
　　　　（恒常的に残業がある、週に半分は残業がある、おおむね定時退社している）
　　　・あなたの職場のコミュニケーションについて
　　　　（上司とのコミュニケーションは円滑である、同僚や部下とのコミュニケーションは円滑である）
　 など

　②研修資料（抜粋）

　③両立支援のひろば


